Verrekening uren per opnamedag in het ziekenhuis
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Per opnamedag wordt één achtste deel van de geïndiceerde uren afgetrokken (zoals bij de indicatiestelling tijdens de zwangerschap vastgesteld) met uitzondering van de dag van ontslag.

Rekenvoorbeeld:
1. Dag 1 voor kraamzorg is de geboortedag van het kind
2. Op de dag van thuiskomst vangt kraamzorg aan
3. Als dit de geboortedag betreft vindt geen aftrek van geïndiceerde uren plaats, ook indien er die dag geen kraamzorg meer wordt geleverd i.v.m. een ontslag na de gebruikelijke werktijden van de kraamzorgaanbieder.
4. Op de dag van ontslag, niet zijnde de geboortedag, vindt van voorafgaande opnamedagen aftrek van 1/8 van de geïndiceerde uren per dag plaats, zoals vastgesteld bij de intake. De dag van ontslag telt dus NIET mee.

Bijvoorbeeld bij een indicatie basispakket kraamzorg van 49 uur24 en een opname van drie dagen, ontslag op de vierde dag, blijft 31 uur kraamzorg over. 
Indicatie 49 uur: 8 dagen = rekenregel van gemiddeld 6 uur per dag. Kraamzorg voor dag 1 t/m 3: 3 x 6 = 18 uur. Blijft over voor dag 4 t/m 8: 49 uur – 18 uur = 31 uur

Bijvoorbeeld bij een indicatie basispakket kraamzorg met kunstvoeding van 45 uur25 en een opname van drie dagen, ontslag op de vierde dag, blijft 28,5 uur kraamzorg over.
Indicatie 45 uur: 8 dagen = rekenregel van gemiddeld 5,5 uur per dag. Kraamzorg voor dag 1 t/m 3: 3 x 5,5 = 16,5 uur. Blijft over voor dag 4 t/m 8: 45 uur – 16,5 uur = 28,5 uur


